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página económica 


MSALARTO MINIMO MINIMO 


Mientras sesudos varones y cas 
tas computadoras están estudiando si 
el salario mínimo (5MI1G) será de 215 
o de 220 ptas., a los funcionarios 
el aúmento ies supone una disminu- 
ción del surldo real. 

MINVERSION INPUSTRIAL 

En 1973, la inversión industrial 
aúmentó un 25% más que en 1972. Los 
sectores en los que proporcionalmen 
te ha crecido más la inversión han 
sido; materiales de construcción , 
(95% más que en el año anterior) ; 
metalurgia (74%); industrias texti- 
les y confección (68%); e industria 
alimenticias.,(63%), 


BLINFLA CION 1973 


Aunento Coste Vda 


Japón > 9% 

España 14,2% 
Italia 12,3% 
Suiza 11,9% 
Gran 3retaña 10,6% 
Esta los Unidos 8,8% 
Rrancia 8,5% 
Holanda 8,2% 
Alemania 7,8% 
Bélgica 7,3% 


MEL MAS DIFICIL TODAVIA DE LA ADUL= 
TERACION 7 


Desfués de leche con ratas, peni 


cilina con moscas, coca-cola con sus- 
tancias no identificables,fanta con 

- trozos de ladrillo, pan con tocino 

- rancio, yogurs con raterias$ fecales, 
etc.etc,,se ha descubierto en Alba- 
cete el turrón de yema sin huevos. 
¡Premio a la investigación! La yema 
se sustituye por sustancias y colo- 
rantes que le conceden sabor similar. 
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La adulteración, además de una 
gamberrada, y" de un peligro para la 
salud pública, es un sistema de su- 
bir precios por el mecanismo de dar 
peor calidad aparentemente al mismo 
precio. 


MDELEGACTON DE_TRABAJO-PIRELLI,_ 0 
QUE an: 


TENE DECIR CAPITALISMO MONOPO 
LISTA CDE ESTADO : 
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Un ejemplo más de los estrecho 
vinculos que unen al estado con las 
grandes empresas internacionales, € 





la cesión, por Pirelli Central, en 
Barcelona, de una parte de sus lo- 
cales, para instalar la sede de la 
Delegación Provincial de Trábajo., 
El mismo edificio,. la misma facha- 
da, los misuios intereses... ¿Como 

se las arreglarán;,, las obreros, de 

Pirelli, cuándo tengan: que ira re 
clamar algo a Delegación de Trába- 
jo? El 'stado, al servicio de los 

intereses de las empresas multinaci 
nales.Pirelli, todo un “símbolo. 
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Auna representación de las 700 mujeres de Terrassa que días atrás habían “éttfgido 
un escrito al alcalde de la ciudad protestas por 12 carestía de la vida y ext- 
giendo un estticto cortrol por parte de la Administración sobre mayoristas e'tÍnter 
mediarios, se entrevistó con el Inspector Jefe de la Delegación Provincial de Aha! 
tecimientos y Transportés . Este afí mó que su aptemtdyo alcsnas solamente a los 
detal?igtas, por lo que no estaba en sus manos la solución del problema. Las muje 


res preparan otras acciones. 


A VEDIA ATRAE 
ES ñ —é 


j () 








NEG..- 2ONES PARA EL CONVENÍO DEL RA- 





Se han celebrado varias reuniones de 
la Comisión Deliberadora del Convenio 
del Ramo del Agua (ver "LUCHAS OBRE- 
RAS" n2 13). A pesar. de una aparente 


buena disposición" presentada por la 
patronal en la primera entrevista, en 


la segunda sesión los representantes 
de las empresas se mantuvieron en una 
actitud de cerrada intransigencia, ma 
nifestando que no están dispuestos a 
conceder un aumento mayor del 15%, re 
ducción de una hora semanal para ene- 
ro de 1975 y 28 días de paga en Navi- 
dad, Esta "propuesta" queda muy por 
debajo de la plataforma reivindicati- 
y aprobada en asamblea 
y que los 


va discutida 
de trabajadores del ramo 
xomponentes trabajadores de la Comi- 
sión se han comprometido a defender. 
Sin embargo, el presidente de la Unió 
Provincial de Trabajadores, Morales 
(que asiste como "experto") se sacó 
de la manga una "contrapropuesta” sin 
contar con el vísto bueno de los re- 
presentantes obreros. Morales propuso 
una "solución de compromiso" en base 
a 3 15% de aumento, 30 días de paga 

de Navidad, 2 horas semanales menos 
para este año, aumento del 10% en el 
plus de noche y disusión del punto de 
vacaciones. Siguió proponiendo (para 
el año 1975) un aumento del 25%, 30 
días de paga de julio y 10% de benefi 
cios. Los delegados obreros presentes 
manifestaron su oposición a la inter- 
vención de Morales y recordaron su cm 
promiso de llevar la marcha de las ne 
gociaciones y de los posibles resulta 
dos a asambleas de trabajadores, para 
que éstas decidan. 


A vErcoNzosa FIRMA DEL CONVENIO DE LANA 
Ha caasado gran indignación entre los 
trabajadores de este ramo la conclu- 
sión y firma del convenio interprovin 
cial del ramo de la lana. En él se es 
tablece como salario base la cantidad 
miserable de 215 pts. Esta atmósfera 
está tanto mas cargada cuanto se consi 
dera que Los representantes de los 





trabajadores no han defendido conse- 
cuentemente las reivindicaciones dis- 
cutidas previamente en numerosas asam 
bleas de trabajadores y cargos sindia 
les y que especialmente Navarro, pre- 
sidente del Textil de Sabadell ha ten 
do un comportamiento de auténtico ven 
dido... 

Lo que se planteaba en numerosas em- 
presas es la denuncia y ruptura del 
Convenio, su no aceptación por los 
trabajadores y la movilización de és 
tos por empresas para arrancar a la 
patronal las reivindicaciones que han 
quedado sin satisfacer, 


En Terrassa se considera como pre 
cedentes ejemplares los aumentos con= 
seguidos en varias empresas, come''T IN 
TES SOLER" (150 trab.) y "ROCA Y POUS* 
(200 trab.), donde los trabajadores 
han alcanzado unos aumentos de 250 pts 
semanales. En otras, como "MANUFACTUM 
AUXILIAR" (400 trab.) y "MAFSA” (100 
trab.), se hace boicot a las horas ex 
tra para imponer el pago del IRTP por 
parte de las empresas. En todo caso, 
se calculan en 18 las empresas de Ter 
rassa , de mas de 150 obreros de plan 
tilla, donde los trabajadores han con 
quistado aumentos de salario en los 
dos últimos meses, 





> 
“ME DA LA ESPINA QuE 
NOS HEMOS PORTADO COMO 
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BARCELONA 


MI ELAMAGAS".- La empresa (que agruna 
tambien a "INDUSTRIAS Cas 
TEELO" y"LAVANDA PUIG!) ha rezirado 
el expediente de crisis por el cual 
pretendía despedir a 50 trabajadores 
Esta victoria obrera ha sido muy im- 
portante por la acción decidida de 
los traba. , la "sentada" que 
efectuaron en medio de la calle y el 
apoyo conseguido de dos entidades 
ciudadanas del barrio: la Asociación 
de Vecinos Joan Maragall y el Centro 
Cultural y de Promoción Montserrat. 
MU"PEGASO" (ENASA),- Han comenzado los 
juicios de conciliación con 
los catorce despedidos (ver "LUCHAS 
OBRERAS” anteriores). Respecto a los 
dos primeros la Dirección ha pre .e: 
to anular el despido y sancionar .on 
dos meses de suspensión de empleo y 
sueldo. Los trabajadores han acepta» 
do. Mientras, la Dirección continúa 
con ,u campaña Ge intimidaciones, 
Han enviado cartas personajes a unos 
40 trabajadores de ambas factorías, 
relacionándolos con las acciones pa- 
sadas, En dichas cartas, se les ame- 
naza con medidas represivas, 


M"LA MAQUINISTA TERKESTRE Y MARITIMA" 


La Comisión Obrera denuncia en una 
octavilla al jefe de personal, Manud 
Antonio Tuero Mediano, por su acti 
dad absolutamente bru.al. En ella se 
aclara tambien que, s:ugún sentencia 
de Magistratura, n. está permitido 
registrar a los obreros a la entrada 
del trabajo. 


M"PYRSA".- El día 3 se celebró el Juí 
E » 
cio de despido contra el en- 
lace que estaba suspendido de sueldo 

a raíz de las últimas luchas. 


MUSEAT" ,- Marín y Morales, cuyo inci- 
AAA 7 

dente de no readmisión se va 

a cebelbrar dentro de poco (el de Ma- 

rín el día 4) se han entrevistado con 

Socias Humbert, al que entregaron un 

documento donde plantean que su decí- 


sión es volver a incorporarse a la fá 
brica, En la entrevista deounciaros 
la actitud que el Sindicato ha tenido 
hacia los despedidos y los informes 
desfavorables que hizo a los cargos 
8indicales despedidos de "SEAT", 
Socias 5e comprometió a hablar el lu- 
nes 23 con el director de “sEaT" y a 
asistir ai juicio de Magistratura el 
día 4, 

Estuvieron también en Capitenía Gene- 
ral, donde presentaron un docunento 
dirigida al Capitán General, que les 
fue recogído, en el que plantean la 
lucha en "SEAT", los despidos y au 
readmisión. Solicitaron entrevista con 
el Capitán General y se les dijo que 
ya les avisarían por carta. 

Durante estos días se recogen firmas 
en todos los talleres exigiendo la 
inmediata readmisión de Marín, Nora- 
les y Javier. 


ela HMagistra” .ra n2 1 ha dictado sen- 


tencia des «diendo a Prieto. Al no 


¿ANSLADIA $ I-- FANGLADÍA E 
DÉseDe sE HA METIDO e 
Mi PEQUENÍN 


e a Y Si 


SIEMPRE A 7 
ORDENES p> 
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aceptar éste la indemnización de 
86.000 ptes. que le ofrecía la enm- 
presa, el Magistrado le advirtió que 
si no la aceptaba, tenía pocas posi- 
bilidades de ganar. 


eTenía que celebrarse juicio contra un 


carret. ero por sanción de 7 días de 
suspensión de empleo y sueldo, pero la 
er presa aceptó retirar la sanción. 


2156 trabajadore. de almacenes han gana 


do un Juicto a la empresa que tendrá 
que pagarles 3.474,86 ptas. por dife 
rencias de saeldo y categoría, 


dodo dh ras e PS 


Anglada, Jota Ingormasror de ampaedlan- ' cunánta de vriteria, denunotan lan amp 
ter y geennoción fanciata, ln enacots mea disexcacian pclarialos oxistontas 
nedo y despadido a 4lro careotiilero, ep ia pS ni siatrra den prima 
Alonso, acusándole, entes otras 50- y los echanchuldos de lor fefes, Con la 
paro. agitador, todo sita a guna exporieneta que tonfan de antericren 
de denuncias de chivatoa, pericioner, a las que na ohigviaran 


respuenta, Gecidieron nomixer una £9. 
mialón de 35 cbroxor que 2a11ó 4) pan 
so al diracior cuándo cruzaba 21 pñe 
tio, y »ropisnindols un susto meydnculo 
le hizo entrega dol referido dosumega 
Lo. Esto ne qomenta mugho ón toda le 
Sábrica. Aj parecer, tembión ha hahido 
Ytanapoleo” para ol Jota de persona] 


e 3 carretilleros máa escán parucionados 
con dos dína de ruspansión do ampleo 
y auclda, por dasisglán de algunos 2n> 
envasdon, que los acunan de estar cor 
cu del rafa] da fichar, uno e dos mí- 
mitos antes de la hara, 


6 nu ei Taller 2, aección de palvaniza- 


ya 5) 4 e ás A 
dor, ¿itevan mía de una semana trabsfap EA : 
do a bajo rendimiento. La empresa les 
retiró lo que les pagaba par urahajar MEMEZOSA"! .> En ol juzsto colebrado 
con tóxicos. En estca días han subido el 31 de enaro, el Pagia 


trado doclzróá improcedente al dsepido 


das delegaciones e plantear ote po- 
de lá de los Exabajadoresy pero déndo 


blema al subdirector. Varios Jurados 
han estado en el taller haciondo pre- 
alones para: que ne trabaje a ritmo 
normal, 





Braña” ,- 4 últimos de margo finaliza 
ol laudo que so dictó haces yn 


año. 
Es vo Qué peo) 
A 
rEMERSONA. > El día 31 se llová a onbo la pS AS de / 


una hora de paro (axcep» : ANA Bu oisA0SE 
to oficinas y tácnicos), para presis- AS 
_ 


nar en las deliberaciones del eanventa 





d EOS , 
que está a púhto de ser firmado. Ki pa dé ) "GO ha 
ro »e docidió en asamblea e lá hora E RA CES 
dei bocadillo. La empresa ofraecé un Se IN LA 
17% de aumentolmás un 2% más a las mu he o Tasoneara euerón data ua de 
jaros para igualarias a los hombres) Elda Onero vonantaido Impacto? 
y ha cresdo una cierta  pocida el n92, que vacilar entre unes 30.000 y 
argumento de que Tx] no 20 acepte as 160000 ptas. La enprena ha oprado par 
ta oferta, un posíhlo laudo la xebo- pagar lag 1ndemisacionta., presendien 
jarte al 14%, mázimo aficialmento tddi e len cbibajadon 
»tnicido. pom, dos suales se negaron a cobxar 
Et día 21 de fehrero se ha visto en exar condiciones y abora van e pobray 
kaplatrstura sl juicio de 4 trabajs- lo tados 
devos sencionsdese Es Mece poro que un Vigtianto do la Éé= 
A A a A e brisa puso querells contra Bros Gema. 
OGgrusra moro. En Barcelone Haz des baígdazea que la abuohrarons Ahora se 
Ñ eS suspendidas de empleo ha calebrado el juigio, que ha perdido 
y quaido por 15 dins, y en Tarragona al vigilanta, tentends que peger log es 
un despido. Se entá zscogiando dina» BabtoSa AS e 


Yo en sol idaridad. 


u NEVARDIASN ¿> af 
PTRLRFONICAP .- Ya hey recogidas mía A pretendo 
seme doupedtr y 60 tra» 


PASES ALE 3 
de 4.000 pras, en eii 
dad con "3TANDARD" é y jndoros eventuales de la acovión de 
darida ES : plegado de la calle Taliaga. 


IBC Unspuda de divorasi ARAN om 
A 2. a ¡pe : e y 
binaso: les nbseroz hen [9] : 
.  .2 la e da > al : 
¿ AAA 


ERIN FRER OS 


Direc 








LOS PLANES BE La 0NS 
A A e a A 


A A 


En las Últimos gemonan, y 9 rate del 
nombramiento de Pe uNa ñorda sono. 
ministro, 56 está ilevan 
intensa actividad, 3u ha enmbisdo a 
los socxetarios de los distintos aip 
dícatos, ee da nuevo vigor a los cuy 
ailios sindicales, Y g$hora ha apart» 
cido un holotín ciclontilodo poz la 
GS que ? enviado nor corra «e 
Lforma misiva (USBATS, "OLIVETTI Sa 
gún confiesa, "INFORMA SINDICATOS" 
saldxd mensusimente, Después de 3£iy 
mer “ye "los que hemos nido oleridon 
pasa Yeprosontar a muestro compaño- 
Tos tenemos la oblígación de infor- 
mar periódicamente y de manera perap 
nael'! anuncian la convocatoria to 1 
nente de una sesión plenaria Ge) doR 
sejo Provincial de Bareslons que po 
dría resultar expraordinariamento mo 
vida... 


En medio de promezae Y Osropgogía 6% 

wen obligados cin embargo, a señalar 
toda una serio de hechee y preblemas 
que so apartan de la imagen "nficiali 
el problama del IR7P (Ben podido sue 
al tope ap 2leve a 200,000 ptas), el 
probiera de los profeslonsica sin ex 
pleo, la ducha del Textil y un balan 
ca %e las acciones obreras que, ñe- 


nág y caho una 


rats 
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I"HOTOR IBBRICAN -- La empresa contínua 
Só Ye e con su táctica de 
poner el máximo de impedimentos a la 
. aciuación de los cargon sindicales en 
la fábrica. Especialmente ahora que 
está a punta de negociarse un nuavo Ea 
Blamonto de régimen interior. Yate 
> Postura de ta. anprena ha legado in. 
E EhanO a proytecór chequss eptre Eche- 
va y avs vartícallstas, Nós NAL- 
 tidarios de hacer concestenes. Á p8- 
var de que el Jurado roslisa raunio- 
pes en el 3indicato, entrá los cargos 
síndicalas y rrobajadoran mán combatl- 
vos t8 plentos la nocanidad de Ímporner 
en le fábrica una relación sin trabas 
eñtre cargos sindicales y trabojado- 
ras. 
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POTROS 





OO PADECIDO SIENA ATA IES RA NN CATA a TT ARA e E M0 ABD NIT A 





Gu 





Bons ato e» Parto de 
aid 


BUosLLITAL IRERICA" ¿> Desde hace 
DIA LA OA E RPOLADOS GET 


AER IEA DITA SS JOA O AN CLAN RANIA. 


os has algvado a 

; nevdidos mi elo msen 
lo que les lieva a afirmar 
queTasnnyviana meditar 4o0byo eso por= 
Que es vpa cifra sy aglra? (Gfockia 
Vamontal Y nosotros rechkificamos 
nuesteos cóiculos ¿nfertoron a lon 
que proporciona la nia) + 


Por otra varias llegan nobriaiss 
dea una intepsifticación de la lucha 
de caveríillas enkxe Los 


ES 





y Muslias Galvo, en 01 Meñaij Moya  ' 
Gia» Tijeras, sn la Consiruenión, 
e62.), Gn cara e nlruarae en mijas 
zos condicioner para las fururan elas 
clonos de Mayo de 197%, 


los arnolenadosr 
an la ditimes Íuohar se 
ha ra. nearporado ya el trahajos 


e2 


13 


a 39 


es han plantosdo gl preblona de 
tóxicos. Reclempamante, unos 30 € 
bajadorsa ue una de las rsestlonsa 
han yrotentado uva denanda anto la De 
te ¿40 de Trapajo a txaváa sel Jue 
des : 


cia 
po los £inbe lado 
a 
ía 


w 


a IDOL AAA 


ly LONBTRUICIÓN 22 Ed Juevan 14 90 eoio- 
PIDA A 


beá en "sindicalos” * 
uns asamblea de unos 50 erabajedoros 
del qamo, en la que ex£3%0 presents 
Tijeras, presidente de la desción 202 





as 


cal, £s la anajirlorn an dlscr biaren 
loa preblesa infacionado 


3 
pagan Go los atranos,. ls povia 


seguridad e higlena y contrato Avon 
tual, denmasióndora 1 


rios y los inrentos de ¿tn Tanaszcre 


PH Paita Y A 
m0, A 0 e O caji fseles enrmifiados, 
z £ a : 


St. COS" .- Aansiblcaa de unos 33 6 20 


cd da. 
El PaTRÉ A TE NECESITA pe traba ladvtsa, sl Lone 





o, 
>, 


, ] ex tí, 
E . en sl Petudioszot, ALLÍ olaborarsp ye 
“$) Ay LE documento ey el nie 36 Genunela la An 
y >, Loriór estela de la Om7a5A, CUB ak 
EA . YO VATÍDS maseor nin pesar la Denurin 

BO dad Sostal, plonteanda que nd desnan 
A q an axdgoña ineconización, 220 aus ponen 
$03 de Erabajo y aun la Ompropa pega 

e t 


aq > 3% 

+4 A e LEÍ vena rise. lua dire duranes los cuales han exrge 
, 28 
de parados, 











enlaces deis $ 
ra nt 7, 

la 23 de varas.» Nueva julejo conta 
vartoz trabajadoras de PECPORLAE", 


nn 


NAGISTRATIRA y SELAN en la Mantorpahg 


Ula ¿8 de Fabraro.e En la Nagiatrarp 
va n8 7 juicio de 2 treb, de "ra3zoi? 
Día Ó de menso, Inlelo contra nueve 











SALLENT Y BALE! An Ys o Continus el tra 
Pr 10 4 bajo rendi 
siento, En principio, jos minoron hea 
acordado acantxr la propuesta de la 
espresa de vumantos anuales de 48,600 
a 60,000 pix. según las categorías 
Para se rtráta de imponer jas rastante 
reivindiozncionsas particuigrmente la 
referente al mantenimiento de una pri 
a que la Dixcoción quiera seducir 
(y gue supena unas 2.000 pla, sengua- 
ios) + ER. disquean las persprotivos en os DARDOSA > El domino. ola 13, 08 «al 
y te pianga en la por 2 bró ona esambies 60 los insas 
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s.0111G2d úe o 21 énciarro 5l ta 3 Las de la Organización Hiífdteai, dig 
Dirección no code, esda ofisinimente, a9icrieren osea 





ves de mineros y pbrstes Le enpaz vés 
mua. Muchos de si108 ne Puslasoa Bn» 
trar on el loasj, abarrotrdo pod unos 
100 trabajedores. Los casgon oindicas 
len explicaron la siruestón: La Divas 
ción ao nicga 4 un sunenca mayor del 
afíalal del l4he Entre mussioras La 
tarvencionca dentasó la de Un minera 


"Ha csurado gxen errímilo moral el 
frito del encierro del lunes 4 (var 
MiaroHas ONBABAG” 62 13) para obligar 

o La Dirección a pegor Íntraramante 

una prima, que aqueila ne querías par 
gar das al 2%» Finalments, 20 Íente 

aló a pagério al 1Y%, ante lo esal 1 

ingené abandone Fan €l anciarcro: A, 
da (1 


e de 


que expuso claramente 209 941 o mL 14a- e E 
y ' ; cotimer la sonión er rige q: 

lient los salarios sos supertores se + A | dE 7 ! a 
] E 22 Anulación de cogas las sarcionesy 
SE RN mes; 

debe a que la lucia de los mineros de o a de edades. 
allí ha sido superiod. Se decidió pre AS. pase MIRAS 
E AS 3f Proseruix Jas negociaciones cobre 
sentar a la empresa las misms tuivin ] B pe : ad 
dicaciones que en Sallent y realizar el proyecio presentado por lus traba- 
a ] h jadores, 

bajo rendimiento si no son aceptadas. 


Ante una inicial negativa de la Direc 





'- Se Prabája a bajo rendi- 
miento, Ei martes 12 se 


EULE! 
ción, el miércoles 6 comenzó la acción mo 


seguida en días posteriores. 








hizo un naro de hora y cuarte en soli 

MANRESA ; daridóad con los encerrados de PR 
LL". y ner va aumento de 4,000 pro. 

mensuales. Grupos de erahajadores Me 
varen bolsas de camida a Los que se 

encontraban en el ¿interior de "Y IREIJE 


q "PIRELLI", - Reina gran combatívidad 

entre los 2.300 trabajado- 

res. Tras la suspensión de empleo y 
sueldo por tres días para toda la pla 
tilla (ver "LUCHAS OBRERAS" n2 13) la 
obreros, se han mantenido en relación AUR TO. LAR TEX San MAR RESANA. O 


entre E reuniéndose en los locales nietos 
de la Delegación Comarcal de la CNS, 

en una casí asamblea permanente de 

unos 100 a 300 trabajadores. Se “” .l- 


tarragona 


bajo | | 





llobregat 





[|] SABADELE, dia Civil detuvo a 2 trabajadores. 
; Fueron puestos en libertad el día si- 
IB "DOMINGO CASANOVA".- Se trabaja a muy guiente, * : 
bajo rendimiento , 
ante la actitud de la Dirección de no MS (Textil) .- Boicot a las ho 
readmitir a 48 despedidos. La policía ras extra, en apoyo de la 
esté. colaborando activamente con la reivindicación concerniente a una pri 
empresa. _en su campaña de intimidación ma. 
Hace unos días detuvo a dos despedidas 
con el pretexto de que "habían dirigi ES EL "OMITE DE SOLIDARIDAD DE SABADELL 
do amenazas de nuerte" al directof de informa que durante 1973 ha recogido 
la empresa .. Fueron: puestos en liber- en concepto de solidaridad 33.118 pt 
tad poco mas tarde... E habiendo entrega do a las familias de 


, los onreros represaliados 54.600 e 
"CLIMA ROCA" ._ 5 ba 
Mm A" (Metal) Los. 400 bebida EN 
dores realizaron un paro 


de toda la jornada el día 4 en peti- IMPUESTO. 
;  Ccdón de aumento de salarios, La Direc daLVen olbgalonio. 
ción "  '*:/ a 8 trabajadores. pos útuyemie o 
val PA PeL, 
MUHUARTE" (Obra de Torre Romeu) .- El YO Enoncian 


día 2 d ef polis a He, 
a se produjo un paro en pad 4 


apoyo de sus reivindicaciones salaria ' ¡de 













lex. 
) 
MW "CAPELLA" (Sta. Maria de Barberd).- ) EN Bien 
———_—=A Í 
A principios de mes log .; FÉ HARE 
obreros continuaron su acción de una Ú LLORAR 
hora diaria de paro. El día £ lr Cuar ? Ez a 


Fpesesa, PPP 





Mi ¿ORHLLA 


MUERMSA" (Metalj).- Ha estallado la lu- 
57 cha después de varins meses 


Era JS TRUCO LEONES RuG20,- Faro durante 
: ll e jornada por 
la .eadulsión de un culace y por la 
oxpulsión de un encargado, 


Pia A 


de tensión. £n octubre e denunció el 
convenio, pero las nesoclaciones no 
comenzaron por la necesidad de cubrir 
las vacantes de cargos indicales. Tras 
guido un aumento de A 
42.200 pts.,mas mejoras en las vica- A BILBA sol FRAUD ES E 63 LA LECHE 
iS DETEMCION DE TRES dd bof DE ELLOS 


RinapiOda. ¿ 
mM 10a" (Químicas).- be ha conseguido El verer 
¿El miNiSTERIO FISCAL 


aumento de 1,900 pres. al mes, 
mas 600 pts. en la prima de producción rien testi6os (QUE 
PUEDAN AVALAR 


vacaciones de 21 días (mas uno por ca K 
ES dl 3U ACUSACION ? 


¿((uínaicas).- len conse- 








da año de antigúedad, lo cual supone 
30 días para la mayoría). 


UASERD1I" (Heztai).- Bajo rendimiento 
0 desde el 16 de enera en apo- j 
yo de la plataforma reivindicativa: 
2.000 pts. de aumento; 30 días de va- Ñ 
cacionesz 42 horas semanales; enferme k 
dad, accidente y jubilación al 100% 
del salario real. En una auxiliar de E 
esta empresa, 14 trabajadores han con 
seguido 2,000 En de aumento tras el 
boícot a las horas extra. Continian 

la tucha por el resto de las reivindi 


cactones. 


deliberado atraso en su celebración, 
los obreros hicieron una semana de 

boicot a las horas extra, imponiendo 
la celebración de elecciones el £ de 
enero.Entonces se presentó una plata 
forma reivindicativa: 5.000 pts, de 
aumento; 40 horas semanales; 30 días 





NEW, Contintda 21 malestar, Mubo 


intentos de paro y algunas de vacaciones; 100% en caso de acci- 
dente, enfermedad y jubilación; IZTP 
a cargo de la empresa. La Dirección 
hízo la contrapropuesta de 36,000pts 
Los trabajadores respondieron econ un 
alterno y progresiva bajo rendimien- 


to, hasta su completa generalización, 


detenciones, 


JauBt. 


Las Comisiones Obreras denuncian en 
una hoja la represión patronal. Se cl 
ta el último caso producido en "BEL- 


TINFEX" (despido por protestar contra' 


un cambio de puesto arbitrario). Se 
llama a la lucha, "pero luchando de 
una manera organizada¿ en cada fábri 
ca, en cada obra, en cada taller, to 
dos los trabajadores que aspiran a 
unas mínimas libertades democráticas" 


TERRASSA: LA LUCHA DE LOS ENSENANTES 


100 maestros y licenciados de la enseñanza privada de esta localidad han tirmado 
un documento dirigido al Presidente del Sindicato local de la Enseñanza en el que 
protestan por el sílencio de las autoridades ante sus peticiones, ante la negocia 


A partir de esta semana, la empresa 


inicia la represión, con despidos dia 


rios, llegando a amenazar con el cie 
rre de la fábrica. Los trabajadores 


no ceden y se reunen en asambleas dia 
rias con los turnos de salida y entra 


da. El jueves 21 se decide negociar 


ción del convenio colectivo, y reafirman su disposición a defender la plataforma 
reivindicativa por ellos elaborada y que consta de tros reivindicaciones esencia- 


les: 1/ Equiparación laboral con los maestros propietarios; 2/ Estabilidad en el 
empleo; 3/ IRTP y Seguridad Social a cargo de las empresas. 


A 0 RS 












OO PPP AA 


con la empresa en bosco a uu cn centra 

de 38.000 pts. y la readmisión de to- 
dos los despedidos. Niversos sanciona 
-dos con suspensión temporal han pues- 


WA UTORNILLERIA MATA” (Metal) .- Se pide 
ER _ el inteio de lis 


to demanda contra la empresa, tegociaciopes. y ya: 9Ue 4l convento 
fue denunciado en diciembre, Se pide 
aumento de 4,000 pt£s., TRTP a carno 


IM “FERGAT".- Se han hecho elecciones sh 
A 3 de la empresa, 500 pts. por hijo en 


dicales para cubrir vacantes. 
edad escolar, 25 días de vacaciones q 


agosto, 10 días en Navidad, 40 horas 

semanales, 100% en caso de enfermodad 
En algún taller, han hecho huelaa de 

horas extra para que la Dirección pa- 
gue inmediasramente el IRTP, 


En enero se denunció el convenio. La 
plataforma reivindicativa pide: 40 ho 
ras de trabajo; IRTP y Seguridad So- 
cial a cargo de la empresa; 30 días 
de vacaciones; ayuda de 600 pts. men- 
suales por hijo en edad escolar, 


SOLIDARIDAD CON LOS DESPEDIDOS 


E+ ACTIVIDAD UNITARIA CONTRA LOS DESPIDOS 


Durante las últimas semanas se har “vultiplicado las in” iativas y las actividades | 
unitarias en relación con la luc.» vontra la represif.. y, en especial, en solida» 
ridad con los despedidos en diferentes empresas. Así, tras varias reuntones únita | 
'rias de diferentes formas de coordinación de Comisiones Obreras, se ha pianteado 1 
la necesidad de dar una nueva magnitud a la campaña en favor de los despedidos, . 
con la participación activa de estos Últimos, 


4 Dentro de esta campaña unitaria hay que destacar la octhavilla firmada y dis" 
tribuida por Comisiones Obreras de Zona Franca relativa a la huelga y situación 

de "PEGASO" y, donde tras informar de las diversas acciones y reivindicaciones de 
los trabajadores de esta empresa, se denuncia la represión en todas sus formas, 

Termina llamando a "luchar unidos contra toda esta política de despidos y de con- 
gelación de salarios, como única forma de hacer retroceder a la patronal en su in | 
tento de aplastar el movimiento obrero y de aislarlo de ctras luchas populares", 














6H corsIs TON DE SOLIDARIDAN DE HARGELOMA 


La Comisión de Solidaridad de Barcelona cominica que durante el año 1973 ha aporta- 
do a los trabajadores de las siguientes empresas en huelga las cantidades que a con 


tínuación se citan: 


CATALUNYA 
" : ATSGOND EL. .oooonoorcnrrnrano. 4),000,- 
ib A SINTERMETAL. o ooocomosonooares 7.000)- 
RESIDENCIA SANITARIA ...o.oooooo 18.000,- HOTOK IBERÍCA .ooooonrcoroncos. 22.,000,- 


OS CISPALSA (MEVOSA) ro.oooonooro». 90.000,- 


STARLUX ..ooooorosoronsorcssos a HTSPANO o A E A 25.000,- 
OSA oca os 5,0 O,- ESTAMPACTIONES SABADELL.......« 36.0005- 
CORDERO. ..o..ooorororoooporcsos 27,000,- ás 
3054 cr.o rave tocsonr. o nono 11,25!,- 
aaa LO000,= eS Aa 
JORESA coo oonornsncorcrsrn»eo»» 56.009,- 
Aroca cacao 31.346,- 


BAS Y CUGUERO....oooooonoo.»o» 5.000,- «1GO dd a AS 10.060 ,- 
HISPANO-OLIVETT1, +... .o...on... 8.000,- dd 

TERMICA .ooooomooroomarenersas  3+180p> PAMPLONA. +. +- asa LS 00 > 
ATi ts 120. 0005 , 5 060 e 
PAPELERA ESPAÑOLA ...ooooooooo 12.500,- OVALL D'UXO.roooooomoonsoscros a , 


ATA ise 57.000,- 
MONTESA ..ooooo.....o.eoonoos. 3.180,- 
IBER TA econ aaa vada 19.000,- 





PROTESTA NE 14 FEDERACION SINDICAL MUNDIAL Alió s1 DORIuRO ESCOÑOL 


Presidente de la Federación Sindical Mundial (FSM) en nombre de ésta se ha did 
do al Jefe de Gohiorno, Arlas, protestando contra el Consejo do Guerra a Manuel 
rez Ezquerr» y sus tves compañeros de la Térmica, y contra las penas que se les 
a iímpuer _ por defender los legítimos intereses de los trabajadores, y píde su 
Bata en libertad, 


NUEL PEREZ  EZQUER RA SMENAZADO DE 21 A4ÑOS NE CARGEL MAS 





nuel Pérez Ezquerra, el dirigente obrero de la Térmica, condenado en reciente 
nsejo de Guerra a 4 años de cárcel, ha sido trasladado desde la cárcel de Bár 
lona a la de Carabanchel, en Madrid, para sar juzgado de nutvo por el TOP, 
rabia de la represtón se ceba sobre este luchador y tíene ahora tres juícios 
$: en uno le pidea 5 años de cárcel por una propaganda que, un mes despues de 
ber sido despedido, la Policía dice que encontró en la que había sido su ta- 
illa (una taquilla colectiva, por otra parte), En otro le piden 8 años por lo 
gm0 que ya le condenó el Tribunal Militar (por la lucha obrera de la Térmica), 
ocho años mas en otro como consecuencia de su detención junto con unos trabaja 
res de "GALLITAS. ISERICAP cuando hablaban a la salida del trabajo en Zona Fran 


+ ¿l años £n total, 


















PROTES STA CONTRA LA DELEGACTON_! DE TRA- 
AA A 


DAJADORES DESIUNADA 1 POR EL GOBIERNO 


AS AAA 


SPANOL 





«a Confederación Mundial del Trabajo 
14 protestado por la composición de la 
lelegación de trabajadores designada 
Jr el Gobierno español a la reunión 
le la OIT por su total faita de repre 
entatividad. 


'No solamente la delegación de los de 
«egados trabajadores - dice en su pro 
:8sta - no sq etfectiía de acuerdo con 
.49 organizaciones profesionales de- 
wcráticas, sino que éstas últimas ge 
ren empujadas a la clandestinidad”, 





E + 
¿yo CTAVILIA UNITARÍA CONTRA LA EJECUCION DE PU1IS ANTICH 
En dit... uo empresas de Zona Franca se ha distribuido una octavilla unitaría 


firmada Por Comisiones Obreras de Zona Franca relativa a la condena a muerte 
dicrada contra el antífranquiata Puig Antich y contra la represión en gene- 
ral. "La reprosión la detendremos levantando un amvlío mu. imiento de tuchas, 
exigiendo nuestras reivindicaciones inmediatas, protegiendo a los compañeros 
mas combativos de los despidos,...'. La octavilla termina llamando a "salvar 
la vida a Puig Antich", "Por nuestras reivindicaciones", "Contra los despi» 
dos", "No a los eontrataos eventualea", "Garantías para los representantes 
obreros", "Por el derecho da asociación y asamblea”, "Par la amnistía”, "Aca 


bemos con el fasciamo"”, 
(1 





SU EEG 


OS dl A It a 0 


ar 


.. 


A cel 






on el fin de pulsar las opiniones oxintentes en 6l movimiento obrero oryani- 
zado respecto e "LUCHAS OPRENAS", su función,su conienido y presentación, se ha 
aprovachado una reunión de Aa Termenente de la Comisión Obrera Nacional de Ca- 
talunya para efectuar ¡ns encuesta,a cítulo experimental, que recondeva las ras» 
puestas concretas a una zusía de eniactorísticas y problamws actuales de esto 
boletin informativo, 


(OI. DATOS SOBRE LA DIPASTO" P 
ur DET ATA ATRES 
1,.1/E87 .. _n "LUGUAS OBTERASN es editado semanalmente. ¿Lo habfas visto antes 
de_ho*? 
21:26 NOs2 
1,2/¿Lo recibes con qué neríodicidad? 
SIEMPRE: 5 PASTANDES EQESIS ALGUNA VEZ 10 KUNCA ¿2 
1.3/,Te interesa recibirlo habitua lento? q | 
5 o ¿mus arloiasES Nil 
f TUS SUGEREN- 
1, 1,67 at ráazones?íEscoger una principales) Ao Y CRÍTICAS, 
El e 
e ORIENZA SOBRE LA SITHASIONL:8 il Som EL MEJOR 


A cn ELEMENTO PARA 
SIRVE PAR A EL TESBAJO EN da ERPRESA AN Al 23 > $2 METORLA NuES- 
| ) 


LTRO ONO 
eFAGILITA EL TRABAJO EN LAS REJINIONES:16 Vi S, 


YY rs 
E a o o O ¡$ ¿A JAR — 
> r Pa A Er 
ASAMBLEAS: 16 y Le € 


SE PUEDE GOMENTAR EN CHIMOS Y y 
AA A A O A aa Y) 






E ¿de 


eS LECTURA ES AGRA A3LO0 12 E NE A | 
oa 1d i 
dd uy) 
Li 

OBSTA BIEN PRESENTADO: 7 / Y | 


CU a re Pl ] 
Ey 
PANALIZA LaS PFRSPECTIVAS:7 e ,) (723 


1.5/¿Estas de acuerdo con el cricerío de que sea distribuido inicamente ante 
los hombres “> vanguardia? 


DAA 





31:8 N9:19 
f- L.6/¡Grees que podría repartirse jusivanente? 
>: vá men: 
; 51:22  NG16 
E 1.7/:Qué has hecho con los ejemplares que has recibido? : 
e ZASARLO A EN COMPAÑERO DETRAS) (23 
j Ni 
Í ¡A PE LA PREN SA CEA ES ON 


DE ORAR CIÓN de S 


rá 5) 
PLOYA a e 0) N 
UCIRS 05 RERA a ¿a 


450003 ALÍ 


eLEERLO EN EL LUCAR ME TRABSJO:¡0 


is dd 





OGUALDARLO EN CA5A:12 


o o 


eLEERLO ER UNA ASABBLES:? 


IIA AA 








1.8/ ¿Consideras que "LUCHAS OBREBAS" significa o no ura mejora en comparación 
con otrca boietines? 


SI:25 MO:1 


1.9/¿viensas que con este boletín no hace falta la salida de otroo? 


HACEN FALTA: 20 NO HACEN FALTA: 6 


2. ia 


O) II. )DAToS SOBRE EL CONTENIDO 


c 
2.1/¿0rcca que, en general, son recogidas correctamente las acciono3 obreras? 
S1l:16 HO: 7 , 


2.2/¿89n recogidas corractamente las acelones de tu empresa, rar, localidad y 
comarca? 











eEMPRESA...ooomooco.. 51:8 NO:5 
ORAMO .coroccororcoo.. $138 NO1B 
LOCALIDAD. ...ooomoooo S1116 NO:ó6 
eN 8 
COMARCA ..oono.uooo.o 3137 NOsu 4 Fito) , 
2.3/¿llas pasado porsonmalmente alzuna información para ser publicada! IM 
Ue OS SS 
S1:19 NO: 5 acto AHI EN 
- o .*. ys , 
OS O PoR LA 
Dd da / ¿05 PAS , 
/¡Ha_salido publicada? Í CARA TODO LO QUE 


81:16 9:4 oS HABEIS DEJADO 7 








2.5/¿Crees que debe hacezse un mayor esfuerzo para el paso de inforimacion29? 
81:23 ! NO31 


2.6/¿Crees que debun ser publicadas todas las Informaciones que se tienen? 
TOBAS:;13 LAS MAS TRPORTANTES,11 


2.1/¿Pienses que deben publicarse informaciones del resto de España? 


31124 NO: 1 


2.8/ /C5mo consideras la reproducción de algunos artículos de la prensa lozal? 


A e 


MUY INTERESANTE: 3 ; POCA INTERESANTES 13 NADA INTERESANTE: 2 
2.0//0rce6s interesante reoroductr opiniowes de boletines de expresa, ramo o loca- ] 
11-71 y comarca? 2 
1 
$1:24 NOs1 ] 
>. -- 3 
2.10/¿Estimas conventente que "LNCHAS Or ERAS" informe de cuestiones económicas? 
81:24 NOra ! 
2.11/indicar algunas de las cuestiones sus Interesantoss 
enATOS SOSRE LAS EMPLESAS EN LUGNA:25 
13 
a 


: TENES 
O CARSSTIA 15 La VIDA: O 
NS > 


a Ar: 


A FED CUANTO 


y rm, Er . ES 
OMEDIDAS ECONOMICAS DEl. GOBIERNO: 17 ai al 1 $ 
A LA "PRESEN => Ez he 






A > YN A RENE ,> : ó E 

PR ret A od NO ME SERIS . ¿LLO 
PA NR, 
INFORMACION SOBRE-LOS RAMOS: 14 DOROS - ALE (iia, 


E o o. . A 





PROBLEMAS DEL CAMPO:12 


, Ot 11.)DATOS SOBRE LA PRESENTACION a A 
4% 3.1/¿Estas .. acuerdo con ol zetual criterio de presentación,confección e ilustración? 
h i 51122 : NO+2 


9. 8/¿Crees quejen algunas ocastones,se puede suprimir una información por un dibujo? 


SI:6 NO: 5 NO RESPONNEN: 17 


a 


3.3/¿Cómo calificas la historicra práfica de la última página? 









a BUENA» 12 REGULARIÓ MALAS 
E ÍN ES A 6) 
E AUNADO) 5 
E p 
DISCUTE y 
i DAFUNDIE sos 
E: 
E 
(9) 


desdo los primeros dias", ¿inctas 


BACALERA Y EL ESTADO" munto, lo que pide san más facili- 
nr dades para despedir libremente, 
La r=osudación total de TABA- ¿Más aún? 


LERA Sa 1ué de 67.237 millones du 
setos, de las cuales 48,408 millo  MLA "SUPERVIVENEJA" DEL AUTOIOYEL 


s han ido a parar netas al Estaso, 


edando como beneficio para la TA- "Necesitamos una anbida de pra 
CALEÑA 591 millones da pesetas. cios sustanciosa para que nos haga 
posibie la supervivenzia", han de- 
PRESARIOS SINCEROS clarado a la Administración los por 
tavoces del sector del automóvil, 
Da una carta al Sindicato Na» Mientras, la FOX amplia a:30.000 
onal del Metal eacrita por el vi millones de pesetas su capital en 
presidente 18 nacional de la a- España, para empezar a vender en 
upación de Fabricantes de Relojes 197 ; 
Pequeña *ecaníca de Precisión, En 1973, SEAT fabricó el 50% 
stacamos el siguiente párrafot... de los coches de España, seguida de 
e necesitan más facilidades para Fasa-Renault con el 23%. En total, 
al colocar en el lugar más adecua el aúmento fué del 17,6% sobre los 
a sua aptitudes a un productor fabricados en 1972, 
uiere decir un obrero), éste no 
adapta, y para despedirle, por A En 1971, 1767 coches se inseri 
emplo, si demuestra que no sirve - bían con mátricula oficial (POC y 
rá esta ciase de trabajo, o sea, PMM). En 1972, la cifra aúmentéó en 
e no lega a la producción pro” 1873 unidades. Y en 1973, se han ma 
ámada mínima, que logran con fas  trículado 2.577 nuevos coches oficia 
lided ul 98% de sus compañaros les, + 37% de aúmento sobre el. año 
"  anteríor. 


a 




























SAS ER 24s9s LE LA CO: DE 'EMPRE S:4 


(Ae soLo Y El Alo AM] a 

COMPANEEOS -- SOLO O Ani - , 

e E Sy | Slacias A UGESTRA € TU MISMO ENCENDISTE AS 

IEA Y =- LUCHA , hi PEADAI* ll EL "COTARRO” AL TIRARLE ] 

TA YA EAN SIÓN Wn sido POSIBIEJA A LA CARA LAS "PESETILIAS” | 

: y sa a sm QUE TE OFRE=, ] 
LS To > ICA EL PATRÓN / 


an 
ES IA 2 TE LE SEN- 
yA 





AMECA | Té “como UNA, DA 

j IDAS TADA EN SU 
Mera LORNDO, E! AS HISMÍSIMOS - A 
«05 





HABRICA AAA 


Ñ Ae N 
TAMBIEN PARARO y 
LO QUÉ ES Bien. sd = A ai y DEMAS. 





CIERTO, ES GUE a el Jo 
an : ETA LUCHA N le O ÍA HORA DEL SECADO 
con E [PALAIS € GN SAN 
ses ER MPREWDIDA, prESA PERSOMALL n= HA TIERMINADO -* E 
=Ú e A EL FAVOR DE ECUPAR de 
OS TÉR QALiDAD E ¿ eE A so LUSAR PE, IDABAJO cal 
1 HA REFORZADO o RIN Y ne ALTERAR LA PA 


pS TOR. ; QUE RASIANTE 

Az Su RE y ÁDECER vb, 

Auca Des, Se E NE DEBE ASA Al Als e 
ALIADOS AOS DAD EN READMITIRLE 

/ PRES, ESTOS DIAS, A 2 

es e No DEBEMOS PERMITIR, e 

"QuE SE QUEBLANTE f..... NS 


| E CONSIDERABLEMENTE En | CiENICIA, CEL SÍ. DIREC 
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